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Seguranga Social | Redugao de taxa contributiva

Foi ontem publicado o Decreto-Lei n.2 11/2016 - Diario
da Republica n.2 47/2016, Série | de 2016-03-08
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Objectivo

Este diploma vem criar uma medida excepcional de
apoio ao emprego através da reducdo da taxa
contributiva a cargo da entidade empregadora, em
0,75 pontos percentuais.

Periodo de aplicagdao

A reducdo da taxa contributiva aplica-se a
contribui¢des referentes as remunerac¢des devidas nos
meses de Fevereiro de 2016 a Janeiro de 2017.

Condigdes de atribuigao

O direito a redugdo da taxa contributiva fica
dependente da verificagdo cumulativa das seguintes
condiges:

a) O trabalhador estar vinculado a entidade
empregadora beneficidria por contrato de
trabalho a tempo completo ou a tempo parcial
com data anterior a 1 de Janeiro de 2016;

b) O trabalhador auferir, a data de 31 de dezembro
de 2015, uma retribuicdo base mensal de valor
compreendido entre os € 505,00 e os € 530,00,
ou valor proporcional, nas situagdes de contrato a
tempo parcial;

c) A entidade empregadora ter a sua situacdo
contributiva regularizada perante a seguranca
social.
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Concessao da redugdo da taxa contributiva

Para beneficiarem da redugdo da taxa contributiva as
entidades empregadoras devem entregar, de forma
autonomizada, as declara¢des de remuneragdes de
todos os trabalhadores abrangidos pela medida, de
acordo com a redugado da taxa contributiva aplicavel.
No caso de trabalhadores com contrato a tempo
parcial, o beneficio da reducdo da taxa contributiva
depende de requerimento.

Producao de efeitos

O Decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2016.
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A informagdo constante no presente documento tem um caracter meramente informativo. Para informag¢des mais detalhadas, a FSO Consultores encontra-

se ao inteiro dispor para prestar qualquer esclarecimento adicional.
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