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Medidas temporarias e excepcionais para fazer face a situacdo epidemiolégica de COVID-19

Medidas excepcionais para trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes

O Governo tem vindo a aprovar, desde o inicio do més
de Marco, um pacote de medidas legislativas que
visam fazer face a emergéncia de saude publica
declarada pela OMS — Organizagdao Mundial de Saude
—no dia 30 de Janeiro de 2020.

Essas medidas destinam-se a cobrir um vastro
espectro de dreas e temas, bem como destinatarios,
nos quais se incluem, por um lado os servigos e
entidades publicas, por outro as empresas,
trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores
independentes.

Este Fazemos Saber hOje prop&e abordar as medidas
tomadas entre o dia 3 e o dia 15 de Marco, dirigidas a
trabalhadores por conta de outrém e trabalhadores
independentes.

O Despacho n? 2875-A/2020, de 3 de Marco vem
permitir a justificacdo de faltas dadas por
trabalhadores por conta de outrem no contexto de
perigo de contdgio Covid-19, bem como determina o
valor remuneratério que ird ser recebido pelo
trabalhador. O Despacho n.2 3103-A/2020 vem
operacionalizar algumas medidas do primeiro
Despacho.

O Decreto-Lei n? 10-A/2010 de 13 de Marg¢o veio
posteriormente aprovar um largo conjunto de
medidas relativas a situacdo de epidemia Covid-19,
dirigidas a entidades publicas, escolas, empresas e
trabalhadores.

De entre as multiplas medidas aprovadas destacamos
aqui as “Medidas de Protec¢do Social na Doenca e na
Parentalidade” e “Medidas de Apoio aos

. trabalhadores
independentes”
chamando a atencdo
para o facto de este
diploma conter ele
préprio ja algumas
alteragdes ao

disposto, na mesma matéria, no citado Despacho n?
2875-A/2020.

Trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores
independentes

JUSTIFICACAO DE FALTAS | COMPENSACAO

1. ISOLAMENTO POR PERIGO DE CONTAGIO CERTIFICADO
SEM POSSIBILIDADE DE TRABALHO
Art. 192 DL 10-A/2020

O impedimento temporario do exercicio da
atividade profissional dos trabalhadores /
beneficidrios da Seguranca Social, reconhecido por
Autoridade de Saude, no contexto de perigo de
contagio pelo COVID-19 é equiparado a doenga,
sendo o montante didrio do subsidio de doenca
calculado pela aplicagdo, a remuneragao de
referéncia, das seguintes percentagens:

a. Nos 14 dias iniciais — 100%

b. No periodo subsequente:

i. 55% para o cdlculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria de
duracdo de 15 a 30 dias;

ii. 60% para o calculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria de
duracdo superior a 30 e que ndo ultrapasse
os 90 dias;

iii. 70% para o calculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria de
duracdo superior a 90 e que ndo ultrapasse
os 365 dias;

iv. 75% para o cdlculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade tempordria que
ultrapasse os 365 dias, ndo ficando a
atribuicdo do subsidio de doenca sujeita a
prazo de garantia, indice de
profissionalidade e periodo de espera.

Para este efeito é necessario ser certificada a
situacdo de perigo de contdgio em formulario
préprio, existindo dois formularios:




Declaragdo para efeitos de isolamento profilatico
http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16819997/GIT_70.docx
/€6940795-8bd0-4fad-b850-ce9e05d80283

A Autoridade de Saude certifica a situacao
referente a cada trabalhador.

Identificagdo de trabalhadores/alunos em
situagao de isolamento

http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16810094/GIT_71.pdf
/60e25aal-0ea0-4bfd-ae90-a3b6bcbadbla

O trabalhador remete a sua entidade empregadora
a declaragdo para efeitos de isolamento profilatico.

A entidade empregadora deve remeter, através da
Seguranca Social Directa, a declara¢do de
identificacdo dos trabalhadores em situagao de
isolamento.

Se o trabalhador estiver doente aplica-se o regime
normal de subsidio de doenc¢a, conforme descrito
em 3 infra.

Por fim, face a realidade excepcional desta
pandemia, foi eliminado o periodo de caréncia no
pagamento do subsidio de doenca nas situagdes
excepcionais, na medida em que nao resultem do
regime normal de subsidio de doenca.

Doenca durante este periodo: Se o trabalhador
adoecer durante este periodo passa a receber
subsidio de doenca nas condicGes gerais, passando
para 55% da remuneracdo de referéncia.

. ACOMPANHAMENTO DE ISOLAMENTO PROFILATICO DE

FILHO OU DEPENDENTE A CARGO DE TRABALHADORES
POR CONTA DE OUTREM
Art. 212 DL 10-A/2020

Se a autoridade de saude decretar grave risco para
a saude publica as faltas sao justificadas durante
14 dias e determinam atribuicdo de subsidio de
assisténcia a filho ou neto. Ndo hd direito a
remuneracao.

Ao abrigo do Art.2 22.2 e seguintes do DL 10-
A/2020, consideram-se também justificadas as
faltas em que incorram os trabalhadores no ambito
do acompanhamento dos filhos até 12 anos, por
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forga da suspensdo das atividades escolares
presenciais. Esta justificacdo apenas se aplicaa um
dos pais e apenas nos casos em que o trabalho
desenvolvido ndo possa ser alterado para a forma
de teletrabalho.

. ISOLAMENTO POR PERIGO DE CONTAGIO COM

POSSIBILIDADE DE TRABALHO
Art. 292 DL 10-A/2020

Impedimento temporario do exercicio normal da
actividade profissional dos trabalhadores /
beneficidrios da Segurancga Social no contexto de
perigo de contdgio pelo COVID-19 nos casos em
que é possivel assegurar o recurso a mecanismos
alternativos de prestacao de trabalho,
nomeadamente o teletrabalho ou programas de
formacao a distancia.

O pagamento do saldrio continua a ser assegurado
pela entidade patronal.

Chamamos a atencao
para o facto das
situacOes de
teletrabalho se
encontrarem
reguladas no Cédigo
do Trabalho.
Nomeadamente, que
para exercer a actividade em regime de
teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito, devem celebrar um
contrato para prestacdo subordinada de
teletrabalho.

Teletrabalho durante periodo de vigéncia DL 10-
A/2020: durante este periodo a entidade patronal
pode determinar unilateralmente ou o trabalhador
pode requerer o teletrabalho sem necessidade de
acordo entre as partes.

No caso de teletrabalho presume-se que os
instrumentos de trabalho respeitantes a
tecnologias de informacgdo e de comunicagao
utilizados pelo trabalhador pertencem ao
empregador, que deve assegurar as respectivas
instalacdo e manutencdo e o pagamento das
inerentes despesas.



4. DOENCA CAUSADA POR COVID 19 A TRABALHADORES

POR CONTA DE OUTREM E TRABALHADORES
INDEPENDENTES
Art. 202 DL 10-A/2020

Nos termos gerais, essas auséncias seguem o
regime previsto na lei para essas eventualidades.
Em caso de doenca o subsidio pago pela Seguranca
Social é o seguinte:

i. 55% para o cdlculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporaria de
duracdo inferior ou igual a 30 dias;

ii. 60% para o calculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporaria de
duracdo superior a 30 e que ndo ultrapasse os
90 dias;

iii. 70% para o calculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporaria de
duracdo superior a 90 e que ndo ultrapasse os
365 dias;

iv. 75% para o cdlculo do subsidio referente a
periodo de incapacidade temporaria que
ultrapasse os 365 dias.

. APOIO EXCEPCIONAL A FAMILIA PARA
TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM
Art. 232 DI 10-A/2020

Para trabalhadores que tenham que ficar em casa
com filhos até 12 anos ou com deficiéncia ou
doenca crénica, por forga da suspensdo de
actividades lectivas ou ndo lectivas, presenciais,
em estabelecimento de ensino ou de apoio a
primeira infancia e deficiéncia que ndo possam
recorrer a teletrabalho.

Disponibiliza-se um apoio financeiro excepcional
de 66% da remuneragdo base no caso dos
trabalhadores por conta de outrem que se
encontrem nestas circunstancias, ficando 33% a
cargo do empregador e os restantes 33% a cargo
da Seguranca Social.

O trabalhador entregara a sua entidade patronal
uma declaracdo que atesta esta situacao:
http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16841480/COVID Dec

laracaoApoioExcecional Familia/d36b5c44-0a62-
4ad0-867e-1e300e7cb604

cabendo a entidade patronal requerer o apoio
junto da SS.
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Este apoio financeiro incorre no limite minimo da
Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG),
ou seja, €635 no caso de Portugal Continental, e no
limite maximo de 3 RMMG.

O apoio é percebido uma Unica vez
independentemente do nimero de filhos e s6 um
dos progenitores o pode receber.

ContribuigGes para a SS sobre o apoio: quotizacdo
do trabalhador de 11% e 50% da contribui¢do da
entidade patronal.

APOIO EXCEPCIONAL A FAMILIA PARA
TRABALHADORES INDEPENDENTES
Art. 232 DI 10-A/2020

Trabalhadores independentes que também
incorram na mesma necessidade de
acompanhamento dos filhos que se encontrem nas
mesmas circunstancias e, simultanemamente,
estejam impossibilitados de desenvolver a sua
actividade através de teletrabalho, terdo um apoio
no valor de 1/3 da remuneracdo média declarada
em periodos
anteriores. Para
usufruir deste direito,
devem cumprir o
critério de obrigacao
contributiva em pelo
menos 3 meses
consecutivos ha pelo
menos 1 ano.

Tal como no caso dos trabalhadores por conta de
outrém, o apoio excepcional a trabalhadores por
conta prépria tem como limite minimo o valor do
Indexante de Apoios Sociais (IAS), €438,81, e como
limite maximo 2,5 IAS.

APOIO EXTRAORDINARIO REDUGAO ACTIVIDADE
ECONOMICA DE TRABALHADOR INDEPENDENTE
Art. 262 DL 10-A/2020

Este apoio consubstancia-se em:

= Apoio financeiro extraordinario a reducdo da
atividade econdmica

= Diferimento do pagamento de contribui¢bes

As condicGes para ter acesso ao apoio financeiro
sdo as seguintes:



a. estar abrangido exclusivamente pelo regime
dos trabalhadores independentes;

b. ndo ser pensionista;

c. tertido obrigacdo contributiva em pelo
menos 3 meses consecutivos ha, pelo menos,
12 meses;

d. Estar em situagcdo comprovada de paragem
total da sua atividade, ou da atividade do
referido setor, em consequéncia do surto do
COVID-19.4 3.

A comprovacado da paragem total da atividade é
feita mediante declaragdo sob compromisso de
honra ou, no caso de trabalhadores independentes
em regime de contabilidade organizada, do
contabilista certificado.

O valor do apoio é o da remuneracdo registada
como base de incidéncia contributiva, com o limite
maximo de 438,81 euros (1 IAS).

O apoio financeiro dura pelo periodo de um més,
prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6
meses.

Contribui¢Ges para a SS sobre o apoio: As
contribuicdes serdo sempre devidas, bem como a
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entrega da declaracdo trimestral. mesmo quando
estiver a receber o apoio financeiro.

Os trabalhadores independentes abrangidos por
este cardcter excepcional tém direito ao
diferimento do pagamento de contribui¢des para a
Seguranca Social devidas nos meses em que esteja
a ser pago o apoio financeiro extraordinario. Estas
deverdo ser posteriormente pagas no final da
vigéncia desta medida extraordindria. Poderao ser
efectuadas apds cessar o apoio em prestacdes,
num prazo maximo de 12 meses.

Ao abrigo do Decreto-Lei n2 63/85, de 14 de Margo, fica exclusivamente reservado a FSO Consultores o direito de publicagdo e divulgacdo do
Fazemos Saber hOje, ndo sendo permitida a reprodugdo, total ou parcial, sem a sua prévia autorizagdo.

A informagdo constante no presente documento tem um caracter meramente informativo. Para informag¢des mais detalhadas, a FSO Consultores

encontra-se ao inteiro dispor para prestar qualquer esclarecimento adicional.

Contactos:

Tel. 213163140

Fax. 213163149

E-mail: fso.consultores@fso.pt
www.fsoconsultores.pt



